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STATUT FUNDACJI  

Dobra Historia 
 

 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

 
§ 1 

 
1. Fundacja pod nazwą Fundacja Dobra Historia, zwana dalej Fundacją, ustanowiona przez 

Piotra Kulczyckiego w dniu 25.09.2018 roku, działa na podstawie przepisów prawa 

polskiego oraz postanowień niniejszego statutu. 

§ 2 

2. Siedzibą Fundacji jest Warszawa. 

3. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym może ona 

prowadzić swoją działalność także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

4. Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony. 

§ 3 
 

5. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy do spraw kultury i dziedzictwa 

narodowego. 

 

 

Rozdział II 
Cele i zasady działania Fundacji 

 
§ 5 

 
Celami Fundacji są: 

 

1. Działalność edukacyjna oraz kulturalna w Polsce i za granicą – w szczególności 

ukierunkowana na propagowanie klasycznej struktury dramaturgicznej w teatrze i w 

filmie jak również metody storytellingu (opowiadania historii) jako ważnego elementu 

komunikacji kulturowej i społecznej. 

2. Edukacja środowisk twórczych z prowadzenia działalności kulturalnej oraz edukacja 

społeczeństwa polskiego z wiedzy o funkcjonowaniu kultury w Polsce i za granicą.  



 2 

3. Zwiększanie świadomości historycznej wśród społeczeństwa. 

4. Aktywizacja środowiska twórczego oraz wyrównywanie szans i stwarzanie warunków do 

podejmowania i realizacji inicjatyw artystycznych. 

5. Wspieranie i popularyzacja przemysłów kreatywnych jako ważnego elementu kultury 

polskiej. 

6. Propagowanie tradycyjnych wartości – polskich i europejskich opartych na kulturze 

judeochrześcijańskiej. 

7. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej i pielęgnowanie polskości z 

uwzględnieniem kultury mniejszości narodowych i etnicznych. 

8. Promowanie twórców w kraju i za granicą; 

9. Promowanie twórczości w kraju i poza jego granicami. 

 

§ 6 
 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez: 

 

1. Niedochodową produkcję spektakli teatralnych oraz filmów;  

2. Niedochodową organizację przedsięwzięć teatralnych i filmowych, koncertów, wystaw, 

konkursów, przeglądów, imprez kulturalnych, festiwali teatralnych i filmowych, 

festynów, wycieczek edukacyjnych, spotkań twórców z publicznością, paneli 

dyskusyjnych (w Polsce i za granicą); 

3. Niedochodowe tworzenie gier planszowych, aplikacji oraz gier komputerowych; 

4. Niedochodowe organizowanie i prowadzenie warsztatów, szkoleń aktorów, kursów 

teatralnych i filmowych, działań coachingowych, wykładów, konferencji, seminariów, 

prób otwartych (w Polsce i za granicą); 

5. Powoływanie, prowadzenie i współprowadzenie szkół, przedszkoli, uczelni, placówek z 

zakresu oświaty, pomocy społecznej i zdrowia oraz instytucji kultury. 

6. Wspieranie oraz zwrotne lub bezzwrotne dofinansowania lub finansowania projektów 

związanych z celami Fundacji, w tym w szczególności projektów teatralnych i 

filmowych; 

7. Wspieranie finansowe twórców (stypendia, nagrody finansowe i nagrody specjalne). 

8. Niedochodowe wsparcie, doradztwo oraz mentoring w zakresie tworzenia projektów 

kulturalnych. 

9. Niedochodowe prowadzenie działalności badawczej. 
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10. Gromadzenie i prowadzenie analiz w zakresie realizacji projektów artystycznych i 

teatralnych; 

11. Współpracę ze środowiskiem artystycznym, kulturalnym i teatralnym; 

12. Współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego i organami administracji 

państwowej w zakresie celów Fundacji; 

13. Współpracę z innymi fundacjami, organizacjami, uczelniami, instytucjami kultury 

zarówno krajowymi jak i międzynarodowymi; 

14. Organizowanie wolontariatu; 

15. Niedochodową działalność wydawniczą.  

§ 7 
 

1. Fundacja może prowadzić swoją działalność zarówno w zakresie nieodpłatnej 

działalności pożytku publicznego i odpłatnej działalności pożytku publicznego 

nieprzynoszącej dochodu Fundacji. 

2. Fundacja może być członkiem krajowych, zagranicznych i międzynarodowych 

organizacji prowadzących działalność zbieżną z celami Fundacji. 

3. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób  

i instytucji zbieżnych z jej celami. 

 

Rozdział III 

Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 8 

1. Majątek Fundacji przeznaczony na realizację celów statutowych stanowi wniesiony przez 

Fundatora fundusz założycielski w kwocie 500 (słownie: pięćset) złotych oraz inne 

mienie nabyte przez Fundację w toku działania. 

2. Fundacja za swoje zobowiązania odpowiada całym majątkiem. 

 

§ 9 

1. Składniki majątkowe nabywane w trakcie działalności Fundacji pochodzą z: 

a) darowizn, spadków, zapisów i innego rodzaju przysporzeń, 

b) subwencji, dotacji, grantów, 

c) udziałów i akcji, 
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d) pieniędzy, papierów wartościowych, 

e) praw majątkowych i dochodów z tych praw, 

f) przychodów z odpłatnej działalności pożytku publicznego, 

g) dochodów ze zbiórek publicznych, 

h) odsetek i lokat bankowych. 

2. Majątkiem Fundacji zarządza Zarząd Fundacji. 

3. Majątek i dochody Fundacji przeznaczone są na realizację celów statutowych. 

4. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami 

prawa składa Zarząd Fundacji. 

5. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, oświadczenie o przyjęciu spadku 

z dobrodziejstwem inwentarza składa Zarząd Fundacji. 

 

 

Rozdział IV 

Władze Fundacji 

 

§ 10 

1. Władzą Fundacji jest Zarząd. 

2. Zarząd Fundacji składa się od jednego do trzech członków powoływanych przez 

Fundatora na czas nieokreślony.  

3. Fundator powołując członka Zarządu określa jego funkcję: Prezesa Zarządu lub Członka 

Zarządu.  

4. Fundator może zrzec się swoich uprawnień w zakresie wyboru Prezesa Zarządu, 

Członków Zarządu na rzecz innych osób, wskazując pisemnie kto jest uprawniony i na 

jakich zasadach. 

5. Na pierwszego Prezesa Zarządu Fundacji Fundator powołuje Piotra Kulczyckiego. 

6. Członkostwo w Zarządzie Fundacji ustaje w przypadku: 

a) odwołania przez Fundatora, 

b) z chwilą śmierci, 

c) z chwilą złożenia pisemnej rezygnacji. 

7. W przypadku złożenia pisemnej rezygnacji z członkostwa w Zarządzie Fundacji następcę 

wskazuje Fundator. 

8. W przypadku, gdy Fundator zrzeknie się na piśmie swoich uprawnień, o których mowa w 

pkt. 4 niniejszego paragrafu, stosuje się je odpowiednio w pkt. 7 i 8. 
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§ 11 

1. Zarząd Fundacji kieruje jej działalnością, reprezentuje ją na zewnątrz i sprawuje zarząd 

nad majątkiem Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji może utworzyć stanowiska administracyjne niezbędne do realizacji jej 

statutowych celów. 

3. Do kompetencji i obowiązków Zarządu Fundacji należy: 

a) kierowanie działalnością Fundacji w oparciu o postanowienia Statutu, zgodnie z 

obowiązującymi przepisami prawa, 

b) reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

c) zawieranie umów, 

d) zatrudnianie, zwalnianie i ustalanie wysokości wynagrodzeń pracowników Fundacji, 

e) pozyskiwanie funduszy na działalność statutową Fundacji, 

f) przyjmowanie dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów, 

g) zarządzanie majątkiem Fundacji, 

h) współpraca z innymi organizacjami, osobami i instytucjami, 

i) prowadzenie rachunkowości Fundacji zgodnie z wymogami obowiązujących w tym 

zakresie przepisów, 

j) uchwalanie rocznych planów działania Fundacji oraz planów finansowych, 

k) sporządzanie okresowych sprawozdań z działalności programowej i finansowej 

Fundacji, 

l) podejmowanie decyzji w sprawie zmian statutu Fundacji, połączenia z inną Fundacją 

oraz likwidacji Fundacji. 

4. Do reprezentacji Fundacji uprawniony jest Prezes Zarządu samodzielnie albo dwóch 

pozostałych Członków Zarządu działających łącznie. 

5. Zarząd podejmuje decyzję większością głosów przy obecności co najmniej połowy 

członków. W przypadku równej liczby głosów decydujący głos ma Prezes Zarządu 

Fundacji. 

6. Zarząd Fundacji może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą 

spraw należących do zadań Fundacji. 

 

 

§ 12 

1. Posiedzenia Zarządu Fundacji odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz 
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na trzy miesiące. 

 

2. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać zwrot ponoszonych w związku z działalnością 

kosztów oraz wynagrodzenie z tytułu pełnienia swoich funkcji i wykonywania innej 

pracy lub przenoszenia autorskich praw majątkowych na rzecz Fundacji. 

 

§ 13 

1. W przypadku zatrudnienia osób przez Fundację, funkcję Kierownika Zakładu Pracy w 

rozumieniu prawa pracy pełni Prezes Zarządu Fundacji. 

 

 

Rozdział V 

Zmiana Statutu 

§ 14 

Zmiana statutu Fundacji jest dopuszczalna i wymaga do swej ważności uchwały Zarządu 

Fundacji oraz zgody Fundatora. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 15 

1. Dla efektywnego urzeczywistnienia swoich celów Fundacja może połączyć się z inną 

Fundacją. 

2. Decyzję o połączeniu podejmuje Zarząd Fundacji w drodze uchwały sporządzonej na 

piśmie. 

 

§ 16 

1. Fundacja może zostać zlikwidowana na podstawie uchwały podjętej przez Zarząd 

Fundacji, w szczególności w przypadku wyczerpania się jej środków finansowych. 

2. W przypadku likwidacji Fundacji majątek po niej pozostały przekazany będzie na rzecz 

organizacji pozarządowych działających w Rzeczpospolitej Polskiej, których cele są 

zbieżne z celami Fundacji. 

 

 


