Raport wdrozeniowy

Wykorzystanie Al w zarzgdzaniu projektem

Przedsiewziecie: ,Raport Pitata” — spektakl, technologia, dziatania edukacyjne dla sektora
kultury

Whioskodawca / organizator: Fundacja Dobra Historia

Numer wniosku: 3078/KPO. GRANTY 2025

Data opracowania raportu: 28.02.2026

Raport dotyczy dziatania zrealizowanego w ramach przedsiewziecia ,Raport Pitata” —
spektakl, technologia, dziatania edukacyjne dla sektora kultury, objetego wsparciem ze
srodkéw KPO, Inwestycja A2.5.1.
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1. Cel wdrozenia

Celem wdrozenia bylo wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji jako wsparcia w
biezacym zarzadzaniu przedsiewzieciem ,Raport Pitata” — spektakl, technologia, dziatania
edukacyjne dla sektora kultury.

Projekt obejmowat wiele powigzanych ze sobg dziatan: produkcje spektaklu, wykorzystanie
videomappingu z Al, trzy prezentacje stacjonarne, udostepnienie spektaklu online przez 72
godziny, szkolenie online ,Videomapping w teatrze”, spotkania eksperckie, szkolenia
wewnetrzne, promocje, koordynacje, obstuge finansowo-ksiegowg oraz ewaluacje. Z tego
wzgledu wdrozenie narzedzi Al miato na celu uporzgdkowanie pracy projektowej, wsparcie
planowania, monitorowania zadan, tworzenia dokumentacji oraz komunikacji zespotu.

Al zostata wykorzystana jako narzedzie pomocnicze, wspierajgce dziatania koordynacyjne i
organizacyjne. Nie zastepowata decyzji oséb odpowiedzialnych za projekt, lecz pomagata w
analizie informaciji, tworzeniu roboczych materiatdéw, porzgdkowaniu harmonograméw i
przygotowywaniu dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji oraz rozliczenia
przedsiewziecia.

2. Zakres wykorzystania Al
Wdrozenie Al w zarzgdzaniu projektem objeto nastepujgce obszary:

1. planowanie harmonogramu dziatan,

2. tworzenie i porzgdkowanie list zadan,

3. monitorowanie postepu realizacji dziatan,

4. przygotowywanie roboczych opiséw i materiatdw organizacyjnych,

5. wsparcie w opracowywaniu dokumentaciji projektowej,

6. wsparcie przy analizie ryzyk i zaleznosci miedzy zadaniami,

7. przygotowywanie zestawien potrzebnych do rozliczenia wskaznikow,

8. porzadkowanie informacji dotyczgcych dziatan edukacyjnych i promocyjnych,
9. wsparcie w przygotowaniu materiatow do ewaluacii,

10. usprawnienie komunikacji wewnetrznej i obiegu informacji w zespole.

Al byta wykorzystywana przede wszystkim do pracy z tekstem, strukturg danych, planami,
checklistami i opisami. Jej zadaniem bylo przyspieszenie prac organizacyjnych oraz
zmniejszenie ryzyka pominiecia istotnych elementéw projektu.

3. Opis wdrozenia

3.1. Planowanie harmonogramu
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Jednym z gtéwnych obszaréw wykorzystania Al byto wsparcie w planowaniu harmonogramu
projektu. Przedsiewziecie realizowane byto w okresie od 01.08.2025 do 28.02.2026 i
obejmowato dziatania artystyczne, technologiczne, edukacyjne, promocyjne oraz
administracyjne.

Al wspierata porzgdkowanie zadan wedtug etapéw realizaciji, takich jak:

przygotowanie produkcji spektakliu,

prace nad videomappingiem,

organizacja prob i prezentacji stacjonarnych,
przygotowanie rejestracji oraz udostepnienia online,
organizacja szkolenia ,Videomapping w teatrze”,
przygotowanie spotkan eksperckich,

realizacja szkoleh wewnetrznych,

promocja projektu,

przygotowanie dokumentacji wskaznikéw,
ewaluacja i podsumowanie.

Dzieki wykorzystaniu Al mozliwe byto sprawniejsze tworzenie roboczych plandw, list dziatan
i zaleznosci miedzy zadaniami. Narzedzia Al pomagaly porzadkowac informacje i
wskazywaé, ktére dziatania wymagajg wczesniejszego przygotowania, np. opracowanie
materiatdbw promocyjnych przed publikacja wydarzenia, przygotowanie nagran przed
udostepnieniem online czy zebranie dokumentacji przed sporzgdzeniem raportu koncowego.

3.2. Tworzenie list zadan i checklist

Al zostata wykorzystana do przygotowywania checklist dla poszczegdlnych obszaréw
projektu. Listy te wspieraty koordynacje prac i pozwalaty na biezgco sprawdzaé, ktore
elementy zostaty wykonane, a ktdre wymagajg uzupetnienia.

Przyktadowe checklisty obejmowaty:

zadania zwigzane z produkcjg spektaklu,

zadania techniczne dotyczgce videomappingu,

zadania zwigzane z rejestracjg i publikacjg spektaklu online,
dokumentacje fotograficzng i zrzuty ekranu,

materiaty potrzebne do potwierdzenia wskaznikéw,
przygotowanie programéw, nagran i certyfikatow szkolen,
materiaty do ewaluacji,

materiaty promocyjne i komunikacyjne.

Zastosowanie checklist utatwito systematyczne monitorowanie postepu i ograniczyto ryzyko
pominiecia dokumentéw wymaganych na etapie sprawozdania.

3.3. Wsparcie w monitorowaniu wskaznikéw
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Al wspierata przygotowanie zestawien dotyczgcych wskaznikow projektu, w szczegdlnosci
poprzez porzgdkowanie informacji o tym, jakie dziatania nalezy udokumentowac i jakimi
materiatami nalezy potwierdzi¢ ich realizacje.

W ramach projektu szczegdlne znaczenie miaty m.in.:

wydarzenia kulturalne,
dziatania edukacyjne i cyfrowe,
dziatania innowacyjne,
dziatania proekologiczne,
materiaty elektroniczne,
dziatania udostepnione cyfrowo,
raport ewaluacyjny.

Al pomagata przeksztatca¢ zapisy wniosku i harmonogramu w praktyczne listy kontrolne, np.
wskazujgce, ze dla spektaklu online nalezy zebra¢ zrzuty ekranu z publikacji, dla szkolenia
online — program, nagranie, liste uczestnikow i certyfikaty, a dla dziatann innowacyjnych —
dokumentacje techniczng, raport wdrozeniowy i materiaty potwierdzajgce wykorzystanie
technologii.

3.4. Wsparcie w przygotowaniu dokumentacji projektowej

Al zostata wykorzystana do przygotowywania roboczych wersji dokumentéw
organizacyjnych, opisowych i sprawozdawczych. Dotyczyto to zwlaszcza dokumentéw
potrzebnych do potwierdzenia rezultatéw projektu i uporzgdkowania materiatow.

Al wspierata tworzenie m.in.:

roboczych opiséw dziatanh,

struktur raportéw,

list dokumentéw do zebrania,

opiséw procesow wdrozeniowych,

opiséw dziatan edukacyjnych,

zestawien materiatéw potwierdzajgcych,
propozycji pytan ewaluacyjnych,
roboczych podsumowan do sprawozdania.

Kazdy materiat przygotowany z pomocg Al byt nastepnie weryfikowany i dostosowywany
przez osoby odpowiedzialne za projekt. Al petnita funkcje narzedzia wspierajgcego redakcje
i organizacje tresci, natomiast odpowiedzialnos¢ za finalne dokumenty pozostawata po
stronie zespotu projektowego.

3.5. Analiza ryzyk i zaleznos$ci miedzy zadaniami

W projekcie wykorzystano Al takze do identyfikacji mozliwych ryzyk organizacyjnych.
Analiza ryzyk obejmowata m.in.:
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opo6znienia w przygotowaniu materiatdbw multimedialnych,

ryzyko braku kompletnej dokumentacji fotograficznej,

ryzyko problemow technicznych przy udostepnieniu spektaklu online,
koniecznos¢ wczesniejszego przygotowania materiatdw promocyjnych,
zapewnienie dostepnosci materiatow cyfrowych,

terminowe zebranie dokumentéw do ewaluacji i rozliczenia.

Na podstawie takich analiz przygotowywano robocze dziatania zapobiegawcze, np.
wczesniejsze planowanie zrzutéw ekranu, tworzenie Kkopii zapasowych materiatow,
wyznaczanie 0sOb odpowiedzialnych za dokumentacje oraz porzgdkowanie plikéw w
folderach projektowych.

3.6. Wsparcie komunikacji i organizacji pracy zespotu

Al wspierata rowniez komunikacje wewnetrzng poprzez pomoc w przygotowywaniu
uporzgdkowanych notatek, podsumowan ustalen, list dalszych krokéw i komunikatow
roboczych dla zespotu. Dzieki temu fatwiej byto przekazywaé informacje miedzy osobami
odpowiedzialnymi za produkcje, promocje, dziatania edukacyjne, dokumentacje i ewaluacje.

Przyktadowe zastosowania obejmowaty:

podsumowanie ustalen po spotkaniach,

przygotowanie listy zadanh po naradzie produkcyjnej,

uporzgdkowanie informaciji o brakujgcych materiatach,

przygotowanie kroétkich instrukcji dotyczgcych dokumentowania dziatan,
tworzenie roboczych harmonograméw dla zespotu.

Al utatwiata przeksztatcanie rozproszonych informacji w przejrzyste zestawienia i listy
dziatan.

4. Obszary zastosowania Al — zestawienie

Obszar Sposoéb wykorzystania Al Rezultat
zarzadzania

Harmonogram Porzadkowanie dziatan wedtug etapéw Robocze plany i listy
projektu terminow

Listy zadan Tworzenie checklist dla dziatan tatwiejsze
produkcyjnych, edukacyjnych i monitorowanie postepu
promocyjnych

Wskazniki Przeksztatcanie zapisow wniosku w liste Lepsze przygotowanie do
dokumentéw do zebrania sprawozdania
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Dokumentacja Wsparcie w tworzeniu struktur raportéw i Spojniejsze  dokumenty
opisOw procesow projektowe

Ryzyka Identyfikacja mozliwych problemoéw Dziatania zapobiegawcze
organizacyjnych

Komunikacja Porzgdkowanie notatek i ustalen Jasne listy dalszych
krokéw
Ewaluacja Przygotowanie pytan, struktury raportu i Usprawnienie
zestawien podsumowania projektu
Promocja Robocze warianty komunikatéw i opisow Sprawniejsza

komunikacja online

5. Przyktadowe rezultaty wdrozenia

W wyniku wykorzystania Al w zarzgdzaniu projektem osiggnieto nastepujgce rezultaty
organizacyjne:

uporzgdkowano harmonogram dziatan projektowych,

przygotowano listy zadan dla kluczowych obszaréw projektu,
usprawniono monitorowanie realizacji wskaznikéw,

przygotowano robocze struktury dokumentaciji projektowe;j,

utatwiono zbieranie materiatow potwierdzajgcych realizacje dziatan,
uporzgdkowano informacje dotyczgce dziatann edukacyjnych i cyfrowych,
usprawniono przygotowanie materiatdw do ewaluacji,

ograniczono ryzyko pominiecia dokumentow potrzebnych do rozliczenia,
poprawiono przejrzystos¢ komunikacji wewnetrznej,

0. wzmocniono kompetencje zespotu w zakresie praktycznego wykorzystania Al w
zarzgdzaniu kultura.

SOV NoORrWODN

6. Innowacyjny charakter wdrozenia

Wdrozenie miato charakter innowacyjny, poniewaz narzedzia Al zostaty zastosowane nie
tylko w obszarze twérczym, lecz réwniez w organizacji i zarzadzaniu przedsiewzieciem
kulturalnym. Wykorzystanie Al pozwolito usprawni¢ procesy planowania, monitorowania,
dokumentowania i ewaluacji projektu.

Dziatanie pokazuje, ze sztuczna inteligencja moze by¢ uzyteczna nie tylko przy tworzeniu
treéci artystycznych, ale takze jako praktyczne narzedzie zarzadcze w sektorze kultury.
Moze wspiera¢ koordynatorow, producentdéw i organizatorow w pracy nad ziozonymi
projektami, w ktérych réwnolegle realizowane sg dziatania artystyczne, edukacyjne,
technologiczne, promocyjne i administracyjne.
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W projekcie ,Raport Pitata” Al byta wykorzystywana jako narzedzie wspierajgce cztowieka, a
nie zastepujgce jego decyzje. Ostateczna odpowiedzialnos¢ za harmonogram,
dokumentacje, komunikacje, realizacje dziatan i rozliczenie projektu pozostawata po stronie
zespotu Fundacji Dobra Historia.

7. Zasady odpowiedzialnego wykorzystania Al
W ramach wdrozenia przyjeto nastepujgce zasady odpowiedzialnego wykorzystania Al:

Al petnita funkcje pomocniczg i organizacyjng.

Ostateczne decyzje byty podejmowane przez osoby odpowiedzialne za projekt.
Tresci przygotowywane z pomocg Al bylty weryfikowane przed uzyciem.

Dane finansowe, formalne i sprawozdawcze byty sprawdzane przez cztowieka.

Al nie podejmowata decyzji dotyczgcych wydatkowania srodkow.

Al nie zastepowata oceny merytorycznej zespotu.

Materiaty robocze byty dostosowywane do faktycznego przebiegu projektu.
Wykorzystanie Al stuzyto usprawnieniu pracy, a nie automatyzacji odpowiedzialnosci.

NGO R WN =

Takie podejscie pozwolito wykorzystaé potencjat narzedzi Al przy zachowaniu kontroli,
rzetelnosci i zgodnosci z potrzebami projektu.

8. Wnioski z wdrozenia

Wdrozenie Al w zarzadzaniu projektem ,Raport Pitata” przyczynito sie do zwiekszenia
przejrzystoéci procesu realizacji przedsiewziecia. Narzedzia Al wsparty koordynacje dziatan,
przygotowanie checklist, porzgdkowanie dokumentacji oraz monitorowanie wskaznikéw.

Najwazniejsze korzysci z wdrozenia to:

szybsze porzadkowanie informacji,

tatwiejsze tworzenie list zadan,

sprawniejsze przygotowywanie dokumentéw roboczych,

lepsza kontrola nad materiatami potrzebnymi do rozliczenia,

usprawnienie komunikacji wewnetrznej,

zwiekszenie kompetencji zespotu w zakresie wykorzystania Al w dziatalnosci
kulturalnej.

Jednoczesnie potwierdzono, ze Al powinna by¢ wykorzystywana jako narzedzie
wspierajgce, wymagajgce nadzoru cztowieka. Najlepsze rezultaty uzyskano tam, gdzie Al
pomagata w organizowaniu i porzgdkowaniu pracy, natomiast decyzje merytoryczne i
formalne pozostawaty po stronie zespotu projektowego.
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9. Podsumowanie

Wykorzystanie Al w zarzgdzaniu projektem ,Raport Pitata” zostato wdrozone jako dziatanie
innowacyjne wspierajgce realizacje przedsiewziecia. Al zostata zastosowana w planowaniu,
porzadkowaniu zadan, monitorowaniu dokumentacji, przygotowywaniu materiatow
organizacyjnych, analizie ryzyk oraz wsparciu ewaluacji.

Wdrozenie pozwolito usprawni¢ proces koordynacji projektu i zwiekszy¢ efektywno$¢ dziatan
organizacyjnych. Jednoczesnie zachowano zasade, ze Al petni role pomocniczg, a
odpowiedzialnos¢ za realizacje, rozliczenie i jakos¢ projektu pozostaje po stronie osob
zarzadzajgcych przedsiewzieciem.

Dziatanie spetnia wymogi wskaznika dotyczgcego wykorzystania Al w zarzgdzaniu
projektem.
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